Stage HR - Recruiting & Employer Branding

L'Oréal, con un fatturato 2015 pari a 25 miliardi di euro € il primo Gruppo cosmetico al mondo
grazie alla sua presenza in oltre 130 paesi e 78,600 collaboratori di 156 nazionalitd diverse. Ad oggi il
Gruppo conta 32 brand internazionali, 45 stabilimenti e 18 centri di ricerca. Oggi L'Oréal ti offre di
infraprendere un progetto formativo di stage allinterno della Direzione Reclutamento L'Oréal Italia.

Le Risorse Umane in L'Oréal rappresentano una funzione che deve saper relazionarsi con i Manager
e con il mondo esterno per comunicare i valorie trasmettere lo spirito L'Oréal. Le attivita di
Reclutamento e Selezione sono alla base di ogni processo e forniscono ai tfeam del
Gruppo collaboratori capaci di cogliere e vincere le sfide che ogni giorno il mercato pone.

Le attivitd previste saranno:

- Reclutamento e selezione (gestione degli annunci, delle candidature e del
sourcing, partecipazione a colloqui individuali)

- Gestione delle attivazioni stage e contatto con campus/universitd e enti esterni

- Affiancamento nella gestione dei percorsi di sviluppo degli stagiaires della divisione

- Partecipazione ad eventi di Employer Branding

Inoltre, avrai I'opportunitd di sviluppare un progetto ad hoc che presenterai al management della
funzione a fine stage.

Il percorso prevede un regolare follow up delle Risorse Umane con una induction di benvenuto,
collogui a metd e fine stage con I'HR Manager della Divisione.

Questa esperienza altamente formativa ti permetterd di confrontarti con una realtd internazionale,
in costante sviluppo, e con colleghi provenienti da diversi background. Potrai costruirti una vera
professionalitd nell’ambito delle risorse umane e venire a contatto, al tempo stesso, con molte altre
funzioni, opportunitd di crescita e orientamento.

Sei il candidato ideale se tiriconosci come curioso, innovativo, feam player e aperto a nuove sfide.

L'offerta e aperta a candidati con un’oftima conoscenza della lingua inglese, laureandi e laureati,
preferenziali esperienze extra curriculari (esperienze di stage o studio all’estero, attivita di
volontariato ...).

Sede: Torino/Milano

Durata: 6 mesi

Lo stage prevede: rimborso spese, mensa gratuita/buoni pasto, possibilitd di alloggiare in residence
per le prime 2 settimane.

Candidature SU hitps://career.loreal.com/careers/JobDetail/Stage-HR-Recruiting-Employer-
Branding/19383

Clicca qui per scoprirne di piuU sul gruppo L'Oréal e sui percorsi dei nostri Manager :
http://www.facebook.com/video/video.php2v=204178080959&ref=mf#!/pages/LOreal-Italia-
Business-for-Beauty/100053640098 (L'Oreal Italia, Business for Beauty su Facebook)




