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PSICOLOGIA DEL LAVORO
M-PS1/06, 2¢ anno, 4 crediti

Corsi di laurea / indirizzi:
> Laurea triennale a distanza - Nettuno V.O DM 509/99 / Discipline della ricerca psicologico-sociale (elenco
materie ed elenco docenti)

Prof. Maeran Roberta

Obiettivi formativi

1l corso si propone di offrire gli strumenti concettuali di base per analizzare la condotta lavorativa nelle
organizzazioni tenendo conto delle variabili personali, di gruppo, tecniche ed organizzative che definiscono le
situazioni contingenti in cui le persone sono chiamate ad operare. In particolare, si intendono illustrare i passaggi
chiave dell'esperienza lavorativa, riletti alla luce delle condizioni concrete in cui si realizza e delle modalit@ con le
quali la persona pu@ padroneggiare le sue interazioni con le richieste del compito e del ruolo assegnato.

Prerequisiti
E' consigliata la conoscenza preliminare dei processi mentali di base trattati dalla psicologia generale e dei
principali processi psicosociali trattati dalla psicologia sociale.

Contenuti

I contenuti del corso sono stati scelti e articolati in modo da corrispondere alle singole videolezioni. Lo studente al
termine del corso cercher di trovare le possibili interconnessioni tra i differenti contenuti singolarmente
presentati.

Tra i temi trattati particolare attenzione dovré essere prestata a:

- il significato del lavoro e cambiamenti in atto

- motivazione e soddisfazione nel lavoro

- competenze professionali

- dalla fatica allo stress lavorativo

- benessere e salute porganizzativa

Testi di riferimento
Sarchielli G. (2003) "Psicologia del lavoro", il Mulino, Bologna
Avallone F. (1994) "Psicologia del lavoro®, NIS (cap. 3, 4, 5, 6, 7), Roma

Metodi di insegnamento e modalita esame
L'esame ¢ orale, allo studente sarg richiesto di argomentare i vari contenuti presentati nelle videolezioni ed
approfonditi nei testi.

Didattica integrativa e laboratori

1l testo consigliato (Sarchielli G., 2003) prevede al termine di ciascun capitolo, oltre all'indicazione di ulteriori
letture di approfondimento, una serie di suggerimenti e di domande che possono rivelarsi utili come esercizio
personale per stimolare I'organizzazione delle conoscenze.

COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Tutor - Fluperi Simone - tutorpsicologialavoro.nettuno@unipd.it
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