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TEST PSICOLOGICI
M-PS1/03, 2¢ anno, 4 crediti

Corsi di laurea / indirizzi:
> Laurea triennale a distanza - Nettuno V.O DM 509/99 / Discipline della ricerca psicologico-sociale (elenco
materie ed elenco docenti)

Prof. Dazzi Carla

Obiettivi formativi

Presentare gli sviluppi storici dei test psicologici e i principi metodologici su cui essi sono fondati.

Mettere i discenti in condizione di discriminare le diverse tipologie di test e gli obiettivi per cui essi vengono
utilizzati

Presentare i possibili errori @tecnicig nella applicazione e nella interpretazione dei test, e i rischi di cattivo uso
nell@utilizzo dei risultati da parte dei committenti.

Prerequisiti
Sono richieste le conoscenze dei fondamenti della statistica maturate nell@ambito del programma svolto nei corsi:
@La misura in psicologiag, @Analisi multivariatag, @Tecniche del questionario.

Contenuti

. Storia dei test psicologici

. Definizione e caratteristiche dei reattivi psicodiagnostici

. Attendibilit@ e validit@ e criteri di costruzione e taratura dei test

I test di livello e di sviluppo dell@intelligenza

Test psicometrici e test criteriali

Differenze fra test e questionari

La valutazione della personalit@ normale e patologica

. Inventari di personalitg

. Test proiettivi

10. Uso dei test di personalit¢ in psicologia clinica e in psicologia forense
11. Verso il qualitativo: altri strumenti di rilevazione della soggettivitg
12. Problemi relativi all@uso degli strumenti diagnostici

CONOURWN P

Testi di riferimento

Pedrabissi L., Santinello M. (1997). "I test psicologici. Teorie e tecniche"”. Il Mulino, Bologna.

Granieri A. (a cura di). (2006). "I test di personalit@: quantit@ e qualit@". UTET-Libreria: Torino. Cap. 2 (pp.25-
52) e cap.5 (pp.110-162).

Letture consigliate per approfondimento:

Dazzi C., Pedrabissi L. (1999). "Fondamenti ed esercitazioni di statistica applicata ai test". P@tron editore,
Bologna.

Rubini V. (1984). "Test e misurazioni psicologiche"”. Il mulino: Bologna.

Carmines E. G., & Zeller R. A. (1979). "Reliability and validity assessment". Sage University press, London.
Boncori L. (2006). "I test in psicologia”. Il Mulino: Bologna.

Per ulteriori approfondimenti consultare i testi segnalati nel sito Nettuno relativi alle. tecniche proiettive e i test
nei diversi ambiti di applicazione.

Metodi di insegnamento e modalita esame

Nelle lezioni video gli argomenti sono trattati nei loro aspetti principali. Lo studente dovra€ poi approfondire gli
argomenti affrontati utilizzando i libri di testo e le letture suggerite. Sono inoltre disponibili materiali di supporto
quali le slides e le esercitazioni in rete. Durante lo studio degli argomenti del corso, e comunque prima di
affrontare |@esame, @ utile eseguire le prove di verifica, controllando poi la correttezza delle risposte.
Ovviamente lo studio dei testi-base consigliati nel programma non pu¢ mai essere sostituito da appunti o slides,
che possono servire soltanto per una ripetizione sintetica di quanto appreso.

DESCRIZIONE DELLA VERIFICA DI PROFITTO

L'esame si svolger con le seguenti modalité:

a) Il candidato dovra@ dimostrare di essere in grado di risolvere per iscritto alcuni problemi matematico - statistici
relativi ai procedimenti testistici di misurazione, di ponderazione dei punteggi (punti centili, punti standard, punti z
normalizzati), al calcolo dei coefficienti di attendibilitag e di validita del test (per tale breve prova scritta non si
richiede la conoscenza mnemonica di formule di statistica psicometrica, ma la capacita di interpretarle e di
servirsene). Per tale parte del programma si consiglia di eseguire le esercitazioni in rete presenti nella sezione del
prof. Pedrabissi.

b) La prova d'esame si completera con una serie di domande aperte sulla natura e sulla classificazione dei test,
sul loro uso, sui problemi metodologici della loro costruzione, sulle loro principali caratteristiche, ecc. (vedere
argomenti e bibliografia del corso).

L'iscrizione all'esame dovré essere effettuata da 15 a 5 giorni prima, tramite il sistema Infostudent.

Note
Si invitano gli studenti a portare un formulario da utilizzarsi durante I'esame. Non sono ammessi libri di testo.

COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Nessuna comunicazione disponibile.
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