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Psicologia delle organizzazioni (4 CFU)
Lombardo Anna

Obiettivi formativi
Il corso si propone di offrire un’introduzione alle principali problematiche psicologiche e psicosociali del
comportamento organizzativo.

Prerequisiti
Non sono richiesti particolari prerequisiti.

Contenuto dell'attività formativa
Il comportamento organizzativo è analizzato ai tre livelli di individuo, gruppo e organizzazione. In primo
luogo, viene preso in considerazione il ruolo della personalità e delle differenze individuali, degli
atteggiamenti, della percezione e del giudizio, della motivazione nel determ inare il comportamento
individuale nelle organizzazioni. In secondo luogo, vengono esaminati i processi decisionali, la gestione
dei conflitti, i processi di influenza e di leadership, le condizioni di efficacia e di produttività nei e fra i
gruppi di lavoro. Infine, si introducono i temi della progettazione organizzativa, della cultura, del clima e
del cambiamento organizzativo. Il corso m ira ad approfondire aspetti sia teorici che metodologici e di
intervento.

Testi di riferimento
TOSI H. L., PILATI M.“Comportamento organizzativo. Attori, re lazioni, organizzazione e management.”
Egea, Milano, 2008.

Metodi di insegnamento
È possibile sostenere l’esame da non frequentanti studiando il testo sopra indicato.
Gli studenti che scelgono di essere frequentanti troveranno tutte le indicazioni nel sito https://psy-
net.psicologia.unipd.it/psynet/ nella sezione dedicata all’insegnamento.

Modalità di valutazione

Tipo esame: Scritto o orale
Esame scritto: Domande aperte

COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Nessuna comunicazione disponibile.

Sviluppo organizzativo (4 CFU)
Rolli Cristina

Obiettivi formativi
Il corso si propone di offrire un’introduzione alle principali
problematiche psicologiche e psicosociali dello sviluppo organizzativo.

Contenuto dell'attività formativa
Lo sviluppo organizzativo è analizzato ai tre livelli di individuo, gruppo
e organizzazione. In primo luogo, viene presa in considerazione la cultura
organizzativa come ambito in cui si inserisce ogni membro
dell’organizzazione e che ne determina il comportamento. In secondo luogo,
vengono esaminati il clima e le metodologie di rilevamento, i costrutti di
efficacia personale e collettiva ed il loro ruolo nel determ inare le
prestazioni lavorative; verranno analizzati inoltre lo sviluppo
organizzativo, il cambiamento e le possibili resistenze ad esso, infine
verrà trattato il tema della leadership. Il corso m ira ad approfondire
aspetti sia teorici che metodologici e di intervento.

Testi di riferimento
ARGENTERO, P., CORTESE, C. G., PICCARDO, C. Psicologia delle
organizzazioni. Raffaello Cortina, Milano, 2009 (fuorché i capitoli 17 e
18).

Metodi di insegnamento
È possibile sostenere l’esame da non frequentanti studiando il testo sopra
indicato.
Gli studenti che scelgono di essere frequentanti troveranno tutte le
indicazioni nel sito https://psy-net.psicologia.unipd.it/psynet/ nella
sezione dedicata all’insegnamento.

Modalità di valutazione

Tipo esame: Scritto o orale
Esame scritto: Domande aperte

COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Nessuna comunicazione disponibile.
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