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ESAME INTEGRATO DI TEST PER LE ORGANIZZAZIONI E TEST DI PERSONALIT�

M-PSI/03, 1� anno, 8 crediti, Curricula/Percorsi [ 1,2 ]

Corsi di laurea / indirizzi:
> Lauree magistrali N.O DM 270/04 / Psicologia sociale, del lavoro e della comunicazione (M-3)

Prof. Dazzi Carla
Prof. Dazzi Carla

Test per le organizzazioni (4 CFU)
Dazzi Carla

Obiettivi formativi
Il corso si propone di approfondire i presupposti teorici e metodologici sui quali si basa la costruzione dei test 
come strumenti di conoscenza e di misura in psicologia, e fornire ai futuri psicologi le informazioni necessarie per 
distinguere i diversi tipi di test e gli obiettivi per cui essi vengono utilizzati. Inoltre, intende analizzare i possibili 
errori legati ad una non corretta somministrazione e interpretazione degli stessi, al fine di favorire l�acquisizione 
delle competenze necessarie per una appropriata valutazione e un adeguato utilizzo dei test psicologici in campo 
applicativo.

Prerequisiti
Sono richieste le conoscenze dei fondamenti della statistica maturate nell�ambito del programma svolto nel corso 
di Psicometria.

Contenuti
1) Il concetto di misurazione in psicologia [2];
2) Aspetti metodologici e fasi nella costruzione e somministrazione di un test [5];
3) Le pi� importanti propriet� misurative dei test e l'interpretazione dei punteggi [10];
4) Come valutare e scegliere un test [3];
6) Presentazione di diversi tipi di test utilizzati in contesto organizzativo [10].

Testi di riferimento
Pedrabissi L., Santinello M. (1997). �I test psicologici. Teorie e tecniche�. Il Mulino, Bologna. Cap. 3-5-6-7-8-11.
Argentero P. (2006). �I test nelle organizzazioni�. Il Mulino, Bologna. Cap. 3-4-6-7-9.

Un test a scelta tra i seguenti:

Bennett G. K., Seashore H. G., & Wesman A.G. (1998). Differential Aptitude Tests (DAT-5). Organizzazioni 
Speciali, Firenze.
Smith P., Whetton C., & Caspall L. (1997). General Ability Tests (GAT). Organizzazioni Speciali, Firenze.
Trentini G., Bellotto M., & Bolla M. C. (1999). Scala dei valori professionali (WIS/SVP). Organizzazioni Speciali, 
Firenze.
Borgogni L., Petitta L., & Barbaranelli C. (2004). Test di orientamento motivazionale (TOM). Organizzazioni 
Speciali, Firenze.
Sirigatti S., & Stefanile C. (2002). Occupational Stress Indicator (OSI). Organizzazioni Speciali, Firenze.

Letture consigliate per approfondimento:

Carmines E. G., & Zeller R. A. (1979). �Reliability and validity assessment�. Sage University press, London.
Boncori L. (2006). �I test in psicologia. Fondamenti teorici e applicazioni�. Boringhieri, Torino.
Barbaranelli, C., & Natali E. (2005). "I test psicologici: teorie e modelli psicometrici". Carocci editore, Roma.
Dazzi C., Pedrabissi L. (1999). �Fondamenti ed esercitazioni di statistica applicata ai test�. P�tron editore, 
Bologna.

Metodi di insegnamento e modalità esame
Nelle lezioni di tipo teorico gli argomenti sono trattati nei loro aspetti principali. Lo studente dovr� poi 
approfondire gli argomenti trattati a lezione utilizzando il libro di testo e le letture suggerite.
Le dieci ore di esercitazione in aula saranno dedicate alla interpretazione e alla consultazione di alcuni manuali di 
test.

L'esame si svolger� con le seguenti modalit�:
La prova d'esame consister� in una serie di domande sulla natura e sulla classificazione dei test, sul loro uso, 
sulle loro principali caratteristiche e sugli aspetti metodologici legati al loro utilizzo e interpretazione, ecc. (vedere 
argomenti e bibliografia del corso).

L'iscrizione all'esame dovr� essere effettuata da 15 a 5 giorni prima, tramite il sistema INFOSTUDENT.

Note
Il ricevimento studenti si terra� settimanalmente presso lo studio del docente in Via Venezia, 8 al II piano.

Test di personalit� (4 CFU)
Dazzi Carla

Obiettivi formativi
Il corso si propone di fornire e approfondire gli strumenti concettuali e metodologici per l�utilizzo dei test di 
personalit�. Verranno riprese le problematiche basilari della misurazione in psicologia, gli aspetti metodologici 
implicati nella costruzione e somministrazione dei reattivi, le propriet� metriche dei test quali strumenti di 
misurazione di variabili psicologiche. Si intende fornire ai futuri psicologi le indispensabili informazioni e 
competenze per una appropriata valutazione e utilizzo dei test psicologici in campo diagnostico e applicativo.

Prerequisiti
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Sono richieste le conoscenze dei fondamenti della statistica maturate nell�ambito del programma svolto nel corso 
di Psicometria.

Contenuti
1) Il concetto di misurazione in psicologia [2];
2) Aspetti metodologici e fasi nella costruzione e somministrazione di un test [5];
3) Le pi� importanti propriet� misurative dei test e l�interpretazione dei punteggi [5];
4) L�analisi fattoriale per la definizione strutturale dei test [4].
5) la valutazione della personalit� normale e patologica [4]
6) Presentazione di diversi tipi di test di personalit� utilizzati nelle organizzazioni [10].

Testi di riferimento
Pedrabissi L., Santinello M. (1997). �I test psicologici. Teorie e tecniche�. Il Mulino, Bologna. Cap. 3-5-6-7-8-11.
Argentero, P. (2006). �I test nelle organizzazioni�. Il Mulino, Bologna. Cap. 3-4-5-8.

Un test a scelta tra i seguenti:

Pedrabissi l., & Santinello M. (1999). Adattamento italiano del Gordon Personal Profile Inventory (GPP-I). 
Organizzazioni Speciali, Firenze.
Caprara G. V., Barbaranelli C., & Borgogni L. (1993). Big-Five Questionnaire (B.F.Q). Organizzazioni Speciali, 
Firenze.
Dazzi C., Pedrabissi L., & Santinello M. (2004). Adattamento italiano delle Scale di Personalit� Eysenck per adulti 
(EPQ-R). Organizzazioni Speciali, Firenze
Pedrabissi l., & Santinello M. (1992). Adattamento italiano dell'Inventario di Personalit� per Venditori (IPV). 
Organizzazioni Speciali, Firenze.
Laicardi C., & Orsini A. (1997). Adattamento italiano della WAIS-R. Organizzazioni Speciali, Firenze.

Letture consigliate per approfondimento:

Carmines E. G., & Zeller R. A. (1979). �Reliability and validity assessment�. Sage University press, London.
Galeazzi A., & Franceschina E. (2001). �L�indagine della personalit��. UPSEL, Domenighini Editore, Padova.
Sanavio E., & Sica C. (1999). "I test di personalit�. Inventari e questionari". Il Mulino, Bologna.
Padovani F. (1999). �L'interpretazione psicologica della WAIS-R�. Giunti O.S., Firenze.
Boncori L. (2006). �I test in psicologia. Fondamenti teorici e applicazioni�. Il Mulino, Bologna
Dazzi C., Pedrabissi L. (1999). �Fondamenti ed esercitazioni di statistica applicata ai test�. P�tron editore, 
Bologna.

Metodi di insegnamento e modalità esame
Nelle lezioni di tipo teorico gli argomenti sono trattati nei loro aspetti principali. Lo studente dovr� poi 
approfondire gli argomenti trattati a lezione utilizzando il libro di testo e le letture suggerite.
Le dieci ore di esercitazione in aula saranno dedicate alla interpretazione e alla consultazione di alcuni manuali di 
test.

L'esame si svolger� con le seguenti modalit�:
La prova d'esame consister� in una serie di domande sulla natura e sulla classificazione dei test, sul loro uso, 
sulle loro principali caratteristiche e sugli aspetti metodologici legati al loro utilizzo e interpretazione, ecc. (vedere 
argomenti e bibliografia del corso).

L'iscrizione all'esame dovr� essere effettuata da 15 a 5 giorni prima, tramite il sistema INFOSTUDENT.

Note
Il ricevimento studenti si terra� settimanalmente presso lo studio del docente in Via Venezia, 8 al II piano.
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