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PSICOLOGIA SOCIALE DELLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE

M-PSI/05, 1� anno, 4 crediti, Curricula/Percorsi [ 1 ]

Corsi di laurea / indirizzi:
> Lauree magistrali N.O DM 270/04 / Psicologia sociale, del lavoro e della comunicazione (M-3)

Prof. Gius Erminio

Obiettivi formativi
Il corso si divide in due aree.
1. La prima riguarda la globalizzazione e le nuove conoscenze della scienza e della tecnica nella organizzazione 
della vita pubblica.
Con il termine globalizzazione si indica il fenomeno di crescita progressiva delle relazioni e degli scambi a livello 
mondiale in diversi ambiti, il cui effetto primo � una decisa convergenza economica e culturale tra i Paesi del 
mondo. Di uso recente, � stato utilizzato dagli economisti a partire dal 1981, per riferirsi prevalentemente agli 
aspetti economici delle relazioni fra popoli e grandi aziende. Il fenomeno tuttavia va inquadrato anche nel contesto 
dei cambiamenti sociali, tecnologici e politici, e delle complesse interazioni su scala mondiale che, soprattutto a 
partire dagli anni ottanta, in questi ambiti hanno subito una sensibile accelerazione.
2. La seconda riguarda i processi e l�azione di sistema nella vita dei gruppi, con particolare riferimento agli 
aspetti psicodinamici dei gruppi complessi.

Prerequisiti
Sono necessarie le conoscenze che si acquisiscono negli insegnamenti di base, in particolare negli insegnamenti di 
Psicologia sociale, Fondamenti di psicologia, Psicologia generale, Psicologia del lavoro.

Contenuti
1. Organizzazione dei gruppi complessi nell'era della tecnica (15 ore)
2. Social network e gruppi umani. Struttura organizzativa di gruppi complessi per processi e azione di sistema. 
(15 ore)

Testi di riferimento
Alfredetti, M., Gius, E. (2008). 'Studiare le decisioni nelle organizzazioni pubbliche'. Cleup, Padova. 
Cipolletta, S., Alfredetti, M. 'Orientarsi nelle organizzazioni complesse'. Cleup, Padova. (In stampa)

Letture libere.
Gius, E., Alfredetti, M. (2005). �Trasformazioni sociali e nuove consapevolezze. L�idea di un nuovo umanesimo 
nella modernit� attuale. Giuffr�, Milano, pp. 381. 

Metodi di insegnamento e modalità esame
Nelle ore di lezione saranno trattati i contenuti dei temi citati, stimolando la discussione sui problemi analizzati. 
Inoltre sono previsti approfondimenti e analisi dettagliate in forma scritta su uno dei temi a scelta da parte dello 
studente o di piccoli gruppi. 
L'esame sar� scritto. Gli studenti possono prenotarsi almeno cinque giorni prima dell�appello tramite la pagina 
web �Gestione Esami�. 

Didattica integrativa e laboratori
Il corso sar� affiancato da esperti nella guida alla scelta del tema e alla stesura della ricerca.

Note
Nessuna comunicazione disponibile.

COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Nessuna comunicazione disponibile.
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