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Testi di riferimento

- Quaglino G.P. (2005) “Fare Formazione”. Raffaello Cortina Editore - Milano

- Quaglino G.P. (2005) “II processo di formazione - Scritti di formazione 2”

- Franco Angeli Editore - Milano (capp. 6,7)

- Schein E. H. (2001). “La consulenza di processo”. Raffaello Cortina Editore, Milano
(capp.1,2,3,4,5,6,11)

> Documenti online

v

Link utili

e

Specializzazione

Bandi

e

Peripuntil -2 -3 -4 -5: Quaglino G.P. (2005) “Fare Formazione” - Raffaello Cortina - Milano
Peripunti 6 - 7 - 8: Quaglino G.P. (2005) “Il processo di formazione - Scritti di formazione 2”

- Franco Angeli Editore - Milano (capp. 6, 7)

Peripunti9 - 10 - 11 - 12 - 13: Schein E. H. (2001). “La consulenza di processo”

- Raffaello Cortina Editore, Milano (capp. 1, 2, 3,4, 5,6, 11).

Testi consigliati per approfondimenti personali:
- Rutelli P. (2001) “Societa della conoscenza e dei consumi” - Franco Angeli - Milano
- Quaglino G.P. (2007) “Leadership e cambiamento - Scritti di formazione 4” - Franco Angeli - Milano

Metodi di insegnamento
Il corso si articolera in lezioni del docente, seguite da discussioni e domande degli studenti, ed integrate
da esercitazioni pratiche.

Modalita di valutazione

Tipo esame: Scritto o orale

Note
Per poter sostenere I'esame ¢ richiesta l'iscrizione tramite Gestione Esami.

COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Nessuna comunicazione disponibile.
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