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Metodi di insegnamento
Per approfondire ed applicare le conoscenze dei temi trattati (scopi e pianificazione della ricerca, scelta
del metodo, stesura delle domande, definizione del campionamento, ecc.), saranno svolte esercitazioni
individuali o di piccolo gruppo, con la pianificazione ed esecuzione di mini progetti di ricerca. Gli studenti
produrranno una relazione al riguardo.
Modalita di valutazione
Tipo esame: Scritto con eventuale int. orale
Esame scritto: Domande aperte
Note
La frequenza al corso & caldamente raccomandata. L'esame si svolgera in forma scritta con 3-5
domande aperte. Parte integrale dell’esame sara altresi una relazione scritta che lo studente compiera,
inerente le esercitazioni svolte durante il corso. Un'integrazione orale & possibile (a) per gli studenti che,
con voto sufficiente, ne fanno richiesta, (b) su richiesta insindacabile della docente; l'integrazione verte
su tutta la bibliografia. L'esito della prova scritta specifica a quali studenti e richiesta I'integrazione. Per
sostenere la prova scritta e per registrare I'esame & obbligatoria la prenotazione per la data prescelta.
COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Nessuna comunicazione disponibile.
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