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APPLICAZIONI IN PSICOLOGIA DEL LAVORO (TIROCINIO)

M-PSI/06, 2° anno, 4 crediti

Corsi di laurea / indirizzi:
> Lauree magistrali DM 270/04 / Psicologia sociale, del lavoro e della comunicazione (M-3)

Prof. De Carlo Nicola

Sede e calendario lezioni

Dati statistici votazioni esami

Lingua d'insegnamento
Italiano

Obiettivi formativi
Valutare e approfondire casi di benessere e di disagio nella prospettiva della performance individuale e
organizzativa, con particolare riferimento alla formazione e al cambiamento.

Prerequisiti
Nessuno.

Contenuto dell'attività formativa
Acquisizione di competenze volte alla progettazione ed implementazione di interventi sui singoli e sulle
organizzazioni in linea con gli obiettivi formativi.

Testi di riferimento
Bisio, C. (2009). "Psicologia della sicurezza sul lavoro. Rischio, benessere e ricerca del significato."
Giunti, Firenze

Metodi di insegnamento
Lezioni interattive e analisi di casi.

Modalità di valutazione

Tipo esame: Orale

COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
“Per ragioni organizzative, non si accettano deleghe, se non per gravi e documentati motivi.”
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