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» Offerta formativa 2011412

Obiettivi formativi

» Offerta formativa 201011 1l corso intende fornire una preparazione di base sugli aspetti etici e deontologici della ricerca psicologica, in
particolare quella con partecipanti adulti in contesti lavorativi e organizzativi.

» Offerta formativa 2009/10

+ Offerta formativa 2008/08 Prerequisiti
Sono richieste conoscenze relative alla metodologia della ricerca psicosociale e alla psicologia del lavoro e delle

» DrganizzaTione & organizzazioni.

sfnuthure

» Bhudlare & psieciogla Contenuto dell'attivit§ formativa
Il corso ¢ articolato in 3 parti di circa 5 ore ciascuna. La prima parte riguarda gli aspetti teorici, dalla definizione di

» Personale etica, morale e deontologia, alla rassegna delle principali criticitg etiche, deontologiche e legali connesse alla ricerca
con persone in contesti sociali, istituzionali e organizzativi. Nella seconda parte, procedurale, si esaminano gli

» CoeTIoR ST aspetti etici coinvolti nelle varie fasi di una ricerca psicosociale, dalla sua pianificazione alla pubblicazione dei
risultati. La terza parte concerne I@esame di casi: sono presentati e analizzati casi specifici di ricerca in contesti

» Dacum=rri omline lavorativi e organizzativi.
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Testi di riferimento
Saranno forniti articoli, capitoli di libri e codici etici direttamente dal docente, sia in formato cartaceo che on-line. Il
materiale bibliografico @ accessibile on-line su claroline attraverso il codice di accesso ETICA3. La bibliografia
» Eamdl consigliata ¢ la seguente:
Aguinis, H., & Henle, C.H. (2002). Ethics in research. In S.G. Rogelberg (Ed.), Handbook of Research Methods in
Industrial and Organizational Psychology. Maldwell: Blackwell Publishing.
Rosenthal, R. (1994). Science and ethics in conducting, analyzing, and reporting psychological research.
Psychological Science, 5(3), 127-134.
Sales, B.D., & Folkman, S. (Eds.) (2000). Ethics in Research With Human Participants. Washington, DC: American
Psychological Association.

» Bpecializzazione

Metodi di insegnamento
Lezioni frontali ed esercitazioni sia individuali che di gruppo.

Modalit¢ di valutazione

Tipo esame: Scritto o orale
Esame scritto: Domande aperte e a risposta multipla

COMUNICAZIONI AGLI STUDENTI (a cura del docente)
Nessuna comunicazione disponibile.
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